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ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA

Aos 23 dias do més de novembro de 2015, reuniu-se as catorze horas na Reitoria na Sala do
Conselho da Cidade Universitaria, estando presente o Técnico de Seguranga do Trabalho EDSON
DOS SANTOS, e com a presenga dos membros e Representantes Titulares do Empregador
(indicados): Kelvin de Sousa Vieira, Tatiana Silva de Paula Ribeiro e Cyntia Oliveira Silva;
Representantes Suplentes do Empregador: Pierre Junior de Queiroz Ribeiro e Tiago Faria
Correa; Representantes Titulares dos Empregados (eleitos): Aliandra Aparecida Naves
Davanzo, Elton Buzeti e Renata Batista Chierighini de Sousa; Representantes Suplentes dos
Empregados: Maura do Carmo Moreira Monteiro, Paulo Vitor Aparecido Ferreira e Lazaro
Coelho da Silva; Auséncias justificadas: Janderson Gabriel de Souza. O Sr. Presidente deu
inicio aos trabalhos realizando um breve agradecimento a todos os membros da comissdo e
ressaltou a ideia de realizar uma gestdo diferenciada e integradora em todos os campus atraves da
CIPA. Foi apresentado pelo Sr. Presidente o cronograma de Processo Eleitoral da CIPA 2016-
2017. Foi apresentado pelo Sr. Presidente o Plano de Trabalho para esta gestdao de CIPA 2015-
2016, recebendo sugestdes e alteragdes. Foi iniciado a programagdo do calendario de reunides
mensais da CIPA 2015/2016, todas as reunides serdo realizadas na Sala do Conselho as 14:00
horas, as datas foram definidas conforme anexo disponivel para consulta e assinatura do
Presidente, Vice-Presidente e Secretario. Foram discutidos algumas informagdes, prioridades e
como deverd ser o envolvimento de todos na Sipat 2016, Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes no Trabalho, onde serdo feitas palestras, cursos e diversos outros eventos para
conscientizagdo de todos da importancia de prevenir o acidente de trabalho. A data ainda no foi
agendada, sera tema para as proximas reunides. Com o més de Dezembro se aproximando e
aproveitando que no 01 Dezembro é o dia mundial de prevengdo e combate a AIDS, foi definido
que sera realizada campanha contra a AIDS pela CIPA, buscando palestrante e material
informativo para ser divulgado. Outro assunto levantado por todos, foi na questéo de detecgao de
problemas estruturais, foi acordado entre todos que todos os problemas deverdo ser apresentados
nas reunides extraordinarias juntamente com a solugdo proposta, porém sem esquecer que
estamos passando por um periodo de redugdo de custos, ou seja, devemos procurar solucionar 0s
problemas utilizando os recursos disponiveis pela Instituigdo. Foi discutido sobre a NR35 e a
capacitagdo de colaboradores para trabalho em altura e afins, verificando com o SESMT que ¢
necessaria reciclagem para os antigos colaboradores e novo curso para os recentes. O valor sera
levantado e informado ao comité financeiro para aprovagdo. Diante da necessidade de facilitar a
comunica¢do da CIPA com os demais colaboradores, sera reativado o e-mail cipa@unis.edu.br e
também sera criado um blog para divulgagio de todas as informagdes da CIPA, dentre elas, fotos
de eventos, informagdes sobre a CIPA, calendario de reunides, documentos, atas, dentre outras
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informagdes, todas elas ficardo disponiveis para consulta publica, ficou acordado que iremos
entrar em contato com a TI para dar continuidade. Foi levantada a possibilidade de criagdo de
pesquisas sobre o tema Seguranga entre 0s colaboradores e alunos do Grupo Unis, com a
intengdo de melhorar a qualidade de trabalho de todos, essa pesquisa sera feita na intengao de
melhorias e tomadas de decisdes para o proximo ano. Foi realizado treinamento e reciclagem de
Brigadistas do Unis, ap0Os esse curso, foi levantada a possibilidade de disponibilizar um kit
primeiros socorros em cada bloco para facilitar o atendimento de primeiros SOCOITOs Caso
necessario, vai ser realizado orgamento e enviado para aprovagdo do comité financeiro. Neste
mesmo assunto sera nomeado em cada bloco um brigadista representante para em €asos de
emergéncia todos o0s colaboradores terem referéncia no auxilio de acidentes de trabalho e
emergéncias. A CIPA juntamente com o SESMT ira criar o mapa de riscos de todas as unidades
que serdo disponibilizados para 2016. Para Gestdo de 2016/2017 foi levantado a possibilidade de
fazer votagdo on-line para economia e facilitar a votagdo e eleigdo das proximas comissdes. Os
membros discutiram sobre a importancia de reativagdo do projeto Ginastica Laboral nos setores,
o assunto ficou pendente de confirmagdo e sera abordado novamente durante as proximas
reunides. Como um dos nossos maiores problemas hoje esta relacionado a empresas prestadoras
de servicos terceirizadas, sera feito um levantamento de todas essas empresas, para que a cada
prestagdo de servigos dentro do Grupo Unis essa empresa passe por uma integragdo, informado
os procedimentos seguros para realizagdo e execugdo dos servigos e manutengdes. Sera feito uma
auditoria com relagio aos EPI's utilizados em cada cargo/fungdo para prevengao de acidentes.
Nada mais havendo para tratar, o Sr. Presidente da sessio deu por encerrada a reunido,
lembrando a todos que o periodo da gestao da CIPA ora instalada sera de 01 (um) ano a contar
da presente data. Para constar, lavrou-se a presenta Ata, que, lida e aprovada, vai assinada por
mim, Secretaria e pelo Presidente da sessao, por todos os representantes titulares e suplentes.
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Kelvin Vieira

De: Janderson Gabriel de Souza <janderson.gabriel@unis.edu.br>
Enviado em: quarta-feira, 2 de dezembro de 2015 11:14

Para: Kelvin Vieira

Assunto: Auséncia na reunido CIPA

Bom dia.

Venho por meio deste justificar a auséncia na reunido do dia 23/11, infelizmente surgiu a demanda para
configurar 22 notebooks da FATEPS que deveriam ser entregues no mesmo dia. Portanto n3o foi possive!
comparecer na reunido por conta desta demanda.

Atenciosamente,

_ Janderson Gabriel de Souza
Assitente de Tl

Fone: (35)9822-895%9

E-mail: jandersan.gabriel@unis edu.br




